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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

                                                     БЮЛЛЕТЕНЬ № 1
Ответы на актуальные вопросы о дополнительных днях отдыха в связи с прохождением вакцинации
Астрахань,  2022г.
Уважаемые коллеги!
Напомним, что в совместном документе Роспотребнадзора и Минтруда по организации вакцинации в организациях от 23 июля 2021 г. № 14-4/10/П-5532 предлагалось работодателям во взаимодействии с профсоюзом предусмотреть возможность установления коллективным договором дополнительных гарантий работникам, прошедшим вакцинацию, в виде дополнительных выходных дней.

Кроме того, это предложение есть в перечне поручений главы государства по итогам совещания с членами Правительства РФ 25.10.2021г.

29.10.2021г. на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений были утверждены Рекомендации работодателям по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха.

В Астраханской области Постановлением Правительства Астраханской области от 4 апреля 2020 г. N 148-П «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Астраханской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» рекомендовано работодателям предусмотреть дополнительную гарантию для работников, прошедших вакцинацию от коронавируса.

Таким образом, все работодатели, независимо от формы собственности, могут установить для работников коллективным договором или локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя повышенные или дополнительные гарантии и компенсации, в том числе условия и порядок предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19).

В связи с многочисленными обращениями педагогов и руководителей образовательных организаций, мы подготовили ответы на актуальные вопросы о дополнительных днях отдыха в связи с прохождением вакцинации, а также образцы документов для оформления таких дней.

Надеемся, что материалы данного информационного бюллетеня будут полезны как в информационном плане, так и в практической деятельности.
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     юрисконсульт                                В.А.Сазонова
Вопрос 1: к каким дням отдыха относятся дни в связи с вакцинацией?

Следует различать виды дней в связи с вакцинацией. В частности, в письме Министерства труда и социальной защиты РФ и Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 23 июля 2021 г. № 14-4/10/П-5532 «Совместные разъяснения Минтруда России и Роспотребнадзора по организации вакцинации в организованных рабочих коллективах (трудовых коллективах) и порядку учёта процента вакцинированных» работодателям рекомендовано предоставлять дополнительное время (выходной день) работникам для прохождения вакцинации (на усмотрение работодателя).

В Рекомендациях работодателям по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021 (протокол № 9) (далее - Рекомендации РТК),  и в Письме Минтруда РФ от 07.06.2021 № 14-4/10/П-4243 «О вакцинации работников от новой коронавирусной инфекции» выходные дни после вакцинации названы дополнительными днями отдыха с сохранением заработной платы. При этом предусмотрена возможность использовать эти дни, как для прохождения вакцинации, так и после нее, в том числе присоединив их к очередному отпуску.

Вопрос 2: обязаны ли работодатели устанавливать выходные дни после вакцинации?

В соответствии с Рекомендациями РТК в связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации работников от коронавирусной инфекции (COVID-19) работодателям рекомендуется предусматривать в коллективных договорах или локальных нормативных актах условия и порядок предоставления работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции, оплачиваемых дней отдыха.

Устанавливать такие дни отдыха работодатели не обязаны, это лишь рекомендации.

Вопрос 3: сколько выходных дней предоставлять работнику?

В соответствии с Рекомендациями РТК работодатели могут предоставлять работникам, которые уже сделали прививку, не менее двух оплачиваемых выходных дней. Причем количество дней не зависит от того, какая вакцина вводится - однокомпонентная или двухкомпонентная. При этом законом не ограничено количество предоставляемых  выходных дней.

Вопрос 4: какими документами установить дополнительные дни отдыха?

В Рекомендациях РТК по данному вопросу отмечено: согласно ст. 5 ТК РФ регулирование трудовых отношений осуществляется трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе локальными нормативными актами работодателя.

Исходя из положений ст. 8, 22, 41 ТК РФ, повышенные или дополнительные гарантии и компенсации, в том числе условия и порядок предоставления двух оплачиваемых дней отдыха, работникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19), могут устанавливаться коллективным договором или локальным нормативным актом.

Таким образом, положение о предоставлении работникам, сделавшим прививку от коронавируса, дополнительных дней отдыха следует закрепить в локальном нормативном акте, например в правилах внутреннего трудового распорядка (ПВТР) или коллективном договоре. При этом в документе нужно указать основания предоставления и порядок оплаты таких дней.

Однако к локальным нормативным актам можно отнести и приказ (распоряжение) работодателя. И если работодатель не захочет вносить изменения в коллективный договор или ПВТР, решение о предоставлении дополнительных дней отдыха работникам, сделавшим прививку от коронавируса, он может оформить приказом. Приказ составляется в произвольной форме. В нем также необходимо отразить цель и основания предоставления, порядок оплаты дополнительных дней отдыха.

Для предоставления дополнительных дней отдыха работник должен написать заявление, на основании которого работодателем будет издан отдельный приказ.

В подтверждение вакцинации работник должен представить соответствующий документ.

Вопрос 5: каким документом подтверждается вакцинация?

Прохождение вакцинации подтверждается сертификатом о вакцинации, выпиской с портала «Госуслуги» или справкой, выданной медицинской организацией.

Сертификат формируется после введения второго компонента двухкомпонентной вакцины. С 16 ноября 2021 года действует новая форма бланка сертификата, утвержденная Приказом Минздрава РФ от 12.11.2021 № 1053н (далее - Приказ N 1053н).

Сертификат может быть выдан в электронном или бумажном виде. Бумажный сертификат сотрудник может заказать через МФЦ.

С февраля 2022 года в сертификате будет указываться информация о наличии медицинских противопоказаний к прививке, о сроке, на который они установлены, и о медицинской организации, установившей их.

Вместо сертификата работник может представить выписку с портала «Госуслуги». Если у сотрудника не зарегистрирован личный кабинет на этом портале, он может принести справку о проведенных профилактических прививках против новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Справка выдается на бумажном носителе по форме, приведенной в приложении 1 к Приказу № 1053н, медицинской организацией, в которой сделана прививка. Она выдается на основании устного запроса работника непосредственно после каждого случая введения вакцины или в иное время обращения.

Таким образом, если работник привился первым компонентом двухкомпонентной вакцины, он сможет подтвердить вакцинацию справкой. После введения второго компонента или после вакцинации однокомпонентной вакциной работник может представить копию сертификата, выписку с портала «Госуслуги» или справку.

Вопрос 6: как поступить, если приказ о предоставлении дней отдыха издан, сотрудник на работу не вышел, но прививку не сделал?

Если работник не сделал прививку по объективным причинам, например в связи с болезнью, работодателю нужно издать приказ об отмене предоставления этому работнику выходных дней в указанную дату в связи с его болезнью или по другой уважительной причине. Для предоставления данному сотруднику выходных дней в дальнейшем необходимо будет издать новый приказ.

Если же причины окажутся неуважительными, работодателю нужно прежде всего издать приказ об отмене выходных дней. Дальнейшие действия зависят от решения работодателя: если он решит уволить работника за прогул - производится соответствующая процедура, если он решит не увольнять работника - эти дни сотруднику не будут оплачены.

Вопрос 7: как оплачивать день вакцинации и дополнительные дни отдыха после нее?

Порядок оплаты дней отдыха, предоставляемых работникам в связи с прохождением вакцинации, не установлен. Такие дни нужно оплатить как рабочие в размере не менее среднего заработка (приложение к Письму N 14-4/10/П-4243, Письмо Роструда от 19.12.2007 N 5202-6-0).

Таким образом, работодатель может предусмотреть коллективным договором или локальным нормативным актом, в качестве которого может выступать приказ, предоставление работникам выходных дней для прохождения вакцинации. За эти дни за сотрудником сохраняется средний заработок или ему выплачивается заработная плата.

Работнику со сдельной оплатой труда нужно выплатить фиксированную сумму в размере не меньше, чем он получил бы за рабочий день в среднем.

Образец заявления о предоставлении работнику дополнительного времени (выходного дня отдыха) для прохождения вакцинации от COVID-19 

Руководителю организации

 (должность, Ф. И. О). 

от (должность, Ф. И. О. работника)

заявление

В связи с прохождением _______(число, месяц, год) ______(первого/второго,) этапа вакцинации (ревакцинации) от COVID-19 прошу предоставить мне дополнительное время (выходной день), согласно ________________ (коллективного договора или ЛНПА).
_________________дата                                         __________________ФИО
Образец заявления о дополнительном дне отдыха работнику в связи с прохождением вакцинации от COVID-19

Руководителю организации

 (должность, Ф. И. О). 

от (должность, Ф. И. О. работника)

заявление

Руководствуясь положениями  п. _____ (наименование локального нормативного акта) прошу предоставить мне ____ дополнительных дней отдыха в связи с прохождением вакцинации от COVID-19 ______ (число, месяц, год).

Приложение: Сертификат о получении профилактической прививки от COVID-19.

_________________дата                                         __________________ФИО
Образец приказа о предоставлении работникам дополнительного дня отдыха в день прохождения вакцинации от COVID-19 

ПРИКАЗ №_
дата_________
В связи с прохождением вакцинации от COVID-19 по эпидемическим показаниям (из-за продолжающейся угрозы распространения новой коронавирусной инфекции), руководствуясь статьей 10 Федерального закона от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», пунктами 64-67 СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней», приказом Минздрава России от 21 марта 2014 г. N 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям»,  пунктом 7.14 Постановления Правительства Астраханской области от 4 апреля 2020 г. N 148-П «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Астраханской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»,

приказываю:

1. Объявить (число, месяц, год) днем прохождения вакцинации от COVID-19 _______________________ (с сохранением заработной платы/ без сохранения, согласно КД или ЛНА ) для работников, подлежащих обязательной вакцинации от коронавирусной инфекции, согласно Списку работников, утвержденному Приказом № ___ от (число, месяц, год).

2. (Если с сохранением заработной платы) Главному бухгалтеру (Ф. И. О.) произвести оплату дополнительного дня отдыха – (число, месяц, год ) работникам (наименование организации), прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции, согласно Списку работников, в размере _______ (средней заработной платы или заработной платы).
3. (Должность, Ф. И. О. ответственного) ознакомить с приказом всех сотрудников прошедших вакцинацию от коронавирусной инфекции.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Приложение: Список работников, прошедших (первый/второй) этап вакцинации от коронавирусной инфекции.

(должность, подпись, инициалы, фамилия руководителя)
С приказом ознакомлены:

(должность, подпись, инициалы, фамилия)
Образец приказа о предоставлении работнику, проходящему вакцинацию от COVID-19, дополнительного времени (выходного дня) в день прохождения вакцинации от COVID-19 
ПРИКАЗ №_

дата_________

В связи с прохождением вакцинации от COVID-19 по эпидемическим показаниям (из-за продолжающейся угрозы распространения новой коронавирусной инфекции), руководствуясь статьей 10 Федерального закона от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», пунктами 64-67 СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней», приказом Минздрава России от 21 марта 2014 г. N 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям»,  пунктом 7.14 Постановления Правительства Астраханской области от 4 апреля 2020 г. N 148-П «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Астраханской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» ,

приказываю:

1. Предоставить (должность, Ф. И. О. работника) дополнительное время (выходной день) ________(число, месяц, год) для прохождения вакцинации от COVID-19.

2. Главному бухгалтеру (Ф. И. О.) произвести оплату дополнительного времени (выходного дня) ______ (число, месяц, год) в размере _______ (средней заработной платы или заработной платы).
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
(должность, подпись, инициалы, фамилия руководителя)

С приказом ознакомлен:

(должность, подпись, инициалы, фамилия)
Образец приказа о предоставлении работнику, проходящему вакцинацию от COVID-19, дополнительных дней отдыха, присоединенных к очередному отпуску
ПРИКАЗ №_

дата_________
В связи с прохождением вакцинации от COVID-19 по эпидемическим показаниям (из-за продолжающейся угрозы распространения новой коронавирусной инфекции), руководствуясь ст. 124 ТК РФ, (наименование локального нормативного акта (при наличии),

приказываю:

1. Присоединить к  ежегодному основному оплачиваемому отпуску (должность, Ф. И. О. работника)_____ дополнительных дня за прохождение вакцинации от COVID-19. Дополнительным днем отпуска считать  _____ (число, месяц, год).

2. Главному бухгалтеру (Ф. И. О.) произвести оплату ____ дополнительных дней отдыха  в размере (средней заработной платы или заработной платы).

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Основание: личное заявление (должность, Ф. И. О. работника), Сертификат о получении профилактической прививки от COVID-19.

(должность, подпись, инициалы, фамилия руководителя)
С приказом ознакомлен:


          (должность, подпись, инициалы, фамилия)
Образец приказа о предоставлении работнику, проходящему вакцинацию от COVID-19, дополнительных дней отдыха
ПРИКАЗ №_

дата_________
В связи с прохождением вакцинации от COVID-19 по эпидемическим показаниям (из-за продолжающейся угрозы распространения новой коронавирусной инфекции), руководствуясь (наименование локального нормативного акта (при наличии),

приказываю:

1. Предоставить  (должность, Ф. И. О. работника)_____ дополнительных дня за прохождение вакцинации от COVID-19. Дополнительным днем отпуска считать  _____ (число, месяц, год).

2. Главному бухгалтеру (Ф. И. О.) произвести оплату ____ дополнительных дней отдыха  в размере средней заработной платы или заработной платы.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Основание: личное заявление (должность, Ф. И. О. работника), Сертификат о получении профилактической прививки от COVID-19.

(должность, подпись, инициалы, фамилия руководителя)
С приказом ознакомлен:


          (должность, подпись, инициалы, фамилия)
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